O

REGULAMENTO DE CONTRATAGCAO E DESLIGAMENTO DE PESSOAL

CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO (CElI CAMPINAS)

Capitulo | - Das Disposicoes Gerais e Principios

Artigo 1° - Este regulamento estabelece as diretrizes para os Processos Seletivos Internos e
Externos destinados ao preenchimento de vagas para pessoal operacional, técnico e
administrativo, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
Artigo 2° - Em conformidade com o MROSC e as normativas do TCE-SP para organizagdes que
celebram parcerias com o Poder Publico, todos os processos de contratacdo obedecerao
rigorosamente aos principios da impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, isonomia, transparéncia, lisura, ética, boa-fé e probidade. Toda a condugao
deve refletir a filosofia da organiza¢ao: um processo dialogico, sistémico e ndo capacitista.
Artigo 3° - Observadas as exigéncias pertinentes a vaga, qualquer pessoa, independente de
origem, cor, raga, religido, identidade de género, orientacao sexual ou idade, podera participar
do processo de selecao.
e Paragrafo Unico: Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de participacao,
com o preenchimento de vagas respeitando as propor¢des da Lei 8.213/91 (Lei de Cotas)
e assegurando praticas totalmente ndo capacitistas.

Capitulo Il - Da Acessibilidade e Divulgacao (Edital)

Artigo 4° - O processo seletivo sera sempre divulgado em formato de Edital, com linguagem
clara e acessivel, contendo a descricdo da vaga, carga horaria, requisitos, atribuicoes e
cronograma.

e §19: Apublicidade se dara através do site institucional da organizagao, fixagdo em quadro
de avisos, redes sociais e plataformas de vagas.

e § 29: Para garantir ampla acessibilidade e dinamismo, o recebimento de candidaturas
podera ser realizado via e-mail, preenchimento de formularios digitais ou atraves do
aplicativo WhatsApp oficial da organizacdo. A candidatura podera ser feita também
através do envio de audio, texto ou video gravado via WhatsApp, desde que contenha as
informagdes minimas necessarias para a avaliagdo da comissao, além dos dados basicos
como nome, endereco e escolaridade.

Capitulo lll - Das Comissoes de Selecao e Governanca Circular

Artigo 5° - Para a conducao dos processos seletivos, serdo formadas Comissdes de Selecao,
pautadas pela escuta ativa e pela tomada de decisao por processos circulares.
e § 1°: A composicado das comissdes devera ser mista e representativa. E obrigatéria a
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presenca de um Diretor, que ira presidir a comissao, um representante do setor
Administrativo ou do GDG (Gestao e Desenvolvimento de Gente), lideranga direta da
vaga e de no minimo 1 (um) profissional que atuara diretamente com a pessoa contratada
(escolhido entre seus pares).

e § 2°: Fica terminantemente vedada a participacao na Comissao de Selecao de qualquer
colaborador que tenha feito indicacao direta para a vaga em questdo, bem como de
cbénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

Artigo 6° - Compete a Comissado tracar o perfil da vaga alinhado a missao e ao plano de
trabalho do projeto, conduzir as etapas de avaliagao com critérios técnicos e registrar todas as
decisdes em dossié proprio.

Capitulo IV - Do Processo Seletivo Interno e Externo

Artigo 7° - O Processo Seletivo podera ocorrer primeiramente de forma interna, valorizando
os talentos da organizacao. A promocéao interna deve ser feita através de um processo de
mentoria, conforme regulamento proprio. Prevalecera sempre a decisao da diretoria quando a
movimentagao envolver questdes financeiras, como a cria¢cdo de impacto negativo ao passivo
trabalhista.
Artigo 8° - Considera-se publico interno elegivel o candidato que ja tenha passado pelo
processo de mentoria e sido considerado preparado para assumir a vaga, englobando:
e Trabalhadores contratados que ja tenham superado o periodo de experiéncia.
e Voluntarios com mais de 06 (seis) meses continuos de atuagao na organizacao e avaliagao
positiva.
e Estagiarios com mais de 06 (seis) meses de estagio concluido na organizagao e avaliagao
positiva.
Artigo 9° - Nao havendo preenchimento da vaga pelo publico interno, inicia-se o certame
externo.

Capitulo V - Das Etapas e Admissao

Artigo 10° - O Processo Seletivo devera seguir as seguintes diretrizes em suas etapas:

1. Recepcao, Anadlise e Selegao: A triagem das candidaturas pode nao se limitar ao
curriculo tradicional impresso ou em PDF, aceitando videos, audios ou textos enviados via
WhatsApp, desde que o candidato forneca todas as informagcdes necessarias para a
comissao avaliar o seu perfil técnico e humano.

2. Entrevistas e Avaliacoes: Nas demais etapas, o processo deve estar aberto a dinamicas
e processos circulares para a garantia de um recrutamento plenamente inclusivo e nao
capacitista. Entrevistas podem ser presenciais ou por videoconferéncia e chamadas
telefénicas/WhatsApp.

e Paragrafo Unico: A comissdo aceitara indicacdes feitas por colaboradores. Esses
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candidatos ndo estarao isentos de nenhuma etapa do processo seletivo e passarao pelos
mesmos critérios dialdogicos da comissao.
Artigo 11°© - A admissao estd condicionada a entrega completa da documentagcao
comprobatoria e a aptidao no exame médico pré-admissional.
Capitulo VI - Do Desligamento e Praticas Sistémicas

Artigo 12° - O processo para desligamento de um colaborador deve ser pautado pelo respeito,
pela ética e por uma leitura humana. Ocorrera nas seguintes circunstancias:

1. Houver o fechamento da referida vaga, projeto ou parceria por decisao da diretoria.

2. Por baixo desempenho, avaliado exclusivamente através de processos circulares
envolvendo principalmente o colaborador, tendo sido garantida a oportunidade real de
melhoria. Deve-se assegurar uma leitura e avaliacdo sistémica do candidato; esta
avaliacdo nao pode ser capacitista ou fundamentada em questdes pessoais. A
organizacao deve analisar criticamente como ela prépria subsidiou e instrumentalizou o
colaborador para a execugao do trabalho exigido.

3. Por comportamento inadequado que viole os principios éticos e valores centrais do CEl
Campinas.

4.

Capitulo VIl - Das Disposi¢coes Finais

Artigo 13° - O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado ou
antecipado conforme a conveniéncia da organizagao, permitindo o aproveitamento para vagas
analogas.

Artigo 14° - Para contratacdes emergenciais (necessidade transitoria e por prazo de no
maximo 06 meses), fica dispensada a abertura de processo seletivo.

Artigo 15° - Fica vedada a participacao em processos seletivos de ex-colaboradores cujo
desligamento da Organizacao tenha ocorrido por justa causa.

Artigo 16° - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Campinas, 25/06/2026.
Leonardo Duart Bastos

Diretor Presidente e Superintendente
Centro Educacional Integrado (CElI Campinas)



