PLANO INSTITUCIONAL DE ESTAGIOS
CEIl - Centro Educacional Integrado Padre Santi Capriotti
O CEIl - Centro Educacional Integrado Santi Capriotti € uma instituicao/OSC -

Organizacao da Sociedade Civil. Sendo esta responsavel por, a partir de financiamentos da
prefeitura, prestar servicos nas areas da Assisténcia Social e da Educagdao. Temos
compromisso com a transparéncia, com o futuro e com a construgao coletiva de uma
sociedade mais justa, democratica e igualitaria para todos.

Com uma equipe que se encontra em processo de qualificagdo permanente,
atendemos mais de 1600 beneficiarios diretos com acompanhamento sistematico, entre
pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes, adultos, idosos e suas familias, em
situagdo de vulnerabilidade social. Nosso trabalho € voltado ao desenvolvimento das
potencialidades dos sujeitos, buscando constantemente ampliar e qualificar nosso impacto
social no municipio de Campinas.

O CEl, além dos servigos prestados as Politicas de Educacéo e Assisténcia Social
por meio de parcerias publicas, oferece a comunidade o Grupo de Ouvidores de Vozes,
Circulos de Cuidado e cursos relacionados as politicas publicas, cultura de paz e
aperfeicoamento profissional. A instituicdo também desenvolve projetos que visam fomentar
novas maneiras de viver em sociedade, propondo abordagens que valorizem a diversidade,
o reconhecimento mutuo e a interdependéncia entre os sujeitos, fortalecendo o cuidado com
a vida em comunidade. Essas praticas sdo potencializadas por meio do Nucleo de Justica
Restaurativa, Nucleo de Arte e Cultura e Nucleo de Pesquisa e Formagdao em Novas
Abordagens em Politicas Publicas.

Defendemos, enquanto instituicdo, a importancia do processo formativo de futuros
profissionais como parte fundamental para a qualificacdo dos servigos, para o
fortalecimento das politicas publicas e para a produ¢ao de movimentos de inovagao critica
no campo social. A presencga de estagiarios no cotidiano institucional contribui ndo apenas
para a formacdo académica e ética dos alunos, mas também para a oxigenacido das
praticas, para a producdo de leituras criticas sobre o trabalho desenvolvido e para a
problematizacao de rotinas, métodos e intervengdes. Os estagiarios, ao ocuparem um lugar
formativo e reflexivo, colaboram com a instituicdo ao tensionar praticas naturalizadas,
ampliar debates tedricos e éticos e contribuir para processos avaliativos e de
aprimoramento institucional.

E compreendido por nds, do CEl, que o processo de estagio necessita de
responsaveis, contornos bem definidos e sustentagcéo ética. Nesse sentido, o estagio nao é
compreendido como méo de obra substitutiva, mas como um espago pedagogico, relacional
e politico de aprendizagem mutua, no qual a instituicdo, profissionais e estudantes se

desenvolvem conjuntamente.



O que fazemos:

Servicos
AEE - Atendimento Educacional Especializado
SESF - Servigo Especializado de Protegcado Social a Familia
SPEAD - Servigco de Protecao a Pessoa com Deficiéncia e Idosos no Domicilio
SCPCD - Servico Complementar de Atendimento a Familia da Pessoa com
Deficiéncia
SCFV/ CCIl - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/ Centro de
Convivéncia Inclusivo e Intergeracional

Equipes e Departamentos

INFRA - Pessoas que cuidam e gerem infraestrutura do CEI

ADM - Questdes administrativas e financeiras

GDG - Departamento Pessoal e Psicologia do Trabalho

Espago Marco do Valle - Rodizio de exposigdes de artistas, Café Dialégico

e Multibazar
Projetos Institucionais

- Ndcleo de Arte e Cultura

- Nucleo de Justica Restaurativa

- Nucleo de Formacao e Pesquisa

- Plantao Psicolégico

- Formacbes

- Grupo de Ouvidores de Vozes
Estrutura do Estagio

Os estagios sao vinculados a um campo de estagio universitario e aos seus
professores representantes, bem como a processos de desenvolvimento interno de
trabalhadores do CEIl que se encontram em formacgao profissional. Isso ocorre pois os
processos de estagio sdo pensados e elaborados de forma coletiva junto as equipes
institucionais, possibilitando atuac¢des alinhadas as perspectivas pedagdgicas e éticas
combinadas com os professores responsaveis, que possuem condicbes técnicas e
académicas para orientar, delimitar e sustentar as intervengdes dos alunos.

Tendo isso em vista, é instituido que o processo de estagio no CEI Campinas sé é
validado e colocado em pratica a partir do vinculo institucional com os professores
responsaveis pelos estagiarios. Ndo serdo aceitos estagios com vinculos independentes,
sem essa corresponsabilidade e sem a sustentacdo dos principios éticos, tedricos e
metodoldgicos alinhados a universidade, sendo imprescindivel que os professores estejam

na referéncia de acompanhamento dos alunos. A vinculagao institucional entre os



professores/universidade e o CEl fica sob responsabilidade da psicologia do
trabalho, sendo essa a ponte inicial com as coordenacdes dos servigos interessadas nos
planos de estagio e vice-versa.

Existe uma responsabilidade central do aluno no vinculo de estagio, fundamental
para o desenvolvimento de suas atividades e para sua formacgao profissional. Contudo, essa
responsabilidade ndo € exclusiva dos estagiarios. A corresponsabilizagao entre institui¢ao,
professores e preceptores potencializa o vinculo institucional e assegura maior qualidade,
protecao e consisténcia ao processo formativo. Para melhor aproveitamento e seguridade,
os estagiarios necessitam ser representados e supervisionados por seus
professores. Tal estrutura possibilita que o estagio seja conduzido com maior seriedade por
todas as partes envolvidas e com um desenho previamente organizado e sustentado.

Para trabalhadores do CEl em processo de desenvolvimento profissional, os
planos de estagio sdo articulados diretamente com suas coordenagées de servigo e
com as coordenagdes de interesse para a realizagao do estagio. Visando qualificar as
intervengcbes, os acompanhamentos e os efeitos institucionais do processo formativo,

compreende-se, quando necessario, a articulagdo com a Psicologia do Trabalho.

Direcionamentos do Acompanhamento

- Contato do professor responsavel pelo alinhamento com o CEI, mediado pela
Psicologia do Trabalho.
- Uma (1) referéncia de preceptor(a) por dupla de estagiarios, uma (1) referéncia de

coordenacéao por dupla de estagiarios e professor da universidade responsavel pelo
processo formativo dos alunos.

- Integragéo do aluno ao CEl junto a Psicologia do Trabalho.

- Formalizagao dos estagiarios dos servigos junto a Psicologia do Trabalho.

- Acompanhamento e desenvolvimento do estagio sob responsabilidade do preceptor
de referéncia do servigo, com apoio institucional da Psicologia do Trabalho.

- Acompanhamento do aluno com profissionais de outras areas, alinhado a partir do
preceptor responsavel e da coordenacao responsavel.

- E interessante que ao final do processo de estagio, os levantamentos e avaliagbes
realizados pelos estudantes possam ser socializados com a instituicao, de modo a
fomentar debates e reflexdes a partir de um olhar externo e critico. Essas
contribuicbes podem ser traduzidas e compartihadas com a comunidade
institucional, fortalecendo os processos de analise, aprendizado coletivo e

qualificacao das praticas desenvolvidas.



