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CENTRO EDUCACIONAL SANTI CAPRIOTTI

Comunicado Interno

Politica de Day Off de Aniversario

Prezados(as) trabalhadores(as),

Na construcao da politica de valorizacdo do trabalhador(a) apresentamos a
instituicdo do Day Off de Aniversario, que entrara em vigor a partir de janeiro de
2026.

Como Funcionara:

1.

2.

O Beneficio: Cada colaborador(a) tera direito a 1 (um) dia de folga remunerada
(day off) para ser usufruido no més do seu aniversario.

Agendamento e Condig¢bes: Para garantir a organizacdo das equipes e a
continuidade de nossos servicos, o processo de agendamento devera seguir os
seguintes passos:

o

Alinhamento Prévio: O colaborador devera alinhar a data desejada para a
folga com sua equipe e lideranca direta. Este alinhamento deve ser feito com
a antecedéncia necessaria para permitir que a equipe se organize e
redistribua as tarefas para cobrir a auséncia.

Comunicagcao Oficial ao GDG: Uma vez que a data esteja acordada
internamente com a equipe e o gestor, deverd ser feito um comunicado
oficial ao setor de Gestao de Gente (GDG), para o devido registro e
formalizacao da folga.

Periodo de Utilizagdo: A folga deverd ser agendada dentro do respectivo
més da data do aniversario

Prioridade de Servigco: Reafirmamos que a condi¢do fundamental para a
aprovacao da data é que a auséncia do(a) colaborador(a) nao prejudique o
andamento das atividades e, principalmente, o atendimento aos nossos
usuarios.

Vigéncia:

Esta politica entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Agradecemos a cooperagao de todos para que este novo beneficio funcione da
melhor maneira possivel, celebrando nossos aniversariantes sem comprometer a
gualidade do nosso trabalho.

Atenciosamente,

Leonardo Duart Bastos
Presidente CEl Campinas



