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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO “PADRE
SANTI CAPRIOTTI” - CEI

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - O CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO “PADRE SANTI
CAPRIOTTI” - CEIl, fundado em 22 de setembro de 1981, sito a Rua Dr.
Quirino n°® 1856, Centro, Campinas/SP, CNPJ N° 51.903.532/0001-70 é uma
associacdo civii sem fins econémicos, com duragdo por tempo
indeterminado.

Paragrafo tnico- A associacdo foi fundada em 22 de setembro de 1.981,
na cidade de Campinas/SP, utiizando o nome de “CENTRO
EDUCACIONAL INTEGRADO" até a data de 27 de outubro de 2.005,

quando alterou sua denominacao para a atual.

Artigo 2° - O CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO “PADRE SANTI
CAPRIOTTI” - CEIl tem por missao preparar, ampliar e desenvolver as
potencialidades humanas a partir de formas inovadoras sob as oticas
humanista, inclusiva, integral e sustentavel objetivando a pratica da
alteridade e do dialogo.

Artigo 3° - O CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO “PADRE SANTI
CAPRIOTTI” — CEI tem por finalidades:

I-Prioritariamente, a Prestacao de servigos ou ag¢des socioassistenciais,
em atencao a Politica da Assisténcia Social na protegao social basica,
especial ou servicos complementares, sem qualquer exigéncia de
contraprestagdo dos usuarios, com o objetivo de promogao da vida
comunitaria, na superacdo das situagbes de violéncia e violagbes de
direitos, conforme a Lei 8742, de 7 de dezembro de 1993, o Plano
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Nacional da Assisténcia Social e demais normativas correlatas do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

lI-Promover estudos, pesquisas e formagdes sobre praticas humanistas,
inovadoras e comunitarias para uma vida por inteiro tendo como principal
protagonista na producédo deste saber o sujeito da experiéncia.
llI-Atendimento Educacional Especializado e servicos complementares a
Pessoas com Deficiéncias matriculadas na rede publica regular conforme
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Convencao
Internacional da ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
IV-Promover a incluséo social de pessoas com sofrimento psiquico e/ou
exclusao por condigbes sociais ou estruturais, de modo a priorizar o seu
protagonismo junto a sociedade e demais politicas publicas;

V-Incentivar praticas inovadoras de cuidado, protecao e desenvolvimento
humano na area social, na saude e educacado, tendo como norte uma
perspectiva ecoldgica, bioldgica, social e psico-espiritual;

VI-Desenvolver a Cultura e as Artes como formas de expressao,
desenvolvimento e transformacgéo a criangas, adolescentes, adultos e
idosos;

VII-Promover a Cultura de Paz e a Justica Restaurativa, enquanto
modelos de relacionamentos sociais;

VIll-Proporcionar a criangas, adolescentes, adultos e idosos, agoes de
Esporte e Lazer, como formas de incluséo, intervengéo e transformacao
social associadas as demais agdes e atividades da organizacéo;

IX- Valorizar, apoiar e fazer parcerias com os movimentos sociais e
comunitarios em agdes que se alinhem a missdo do CEI.

Paragrafo 1°-O CEIl conta com um espaco de promogao e de valorizacéo a
cultura e a arte denominado “Nucleo de Arte e Cultura”, o qual oferta
oficinas, cursos gratuitos, eventos e encontros culturais e o “Nulcleo de
Justica Restaurativa” que oferta atividades para a propagacédo e pratica da
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cultura restaurativa e o “Nucleo de Pesquisa e Formagdo em Novas
Abordagens em Politicas Publicas”, que sera responsavel por pesquisar e
propagar novas abordagens em politicas publicas, bem como oferecer
assessorias e formacgbes, gratuitas ou ndo, a iniciativa privada,

organizagdes da sociedade civil e organizagcées governamentais.

Paragrafo 2°- O CEl na oferta de cursos e eventos promovera Politicas de
Acdes Afirmativas as quais visam mitigar os efeitos da discriminagao e
desigualdade racial/social a grupos historicamente vulneraveis, para

igualdade de condi¢ées com demais pessoas.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades a associagdo nao fara
distincdo quanto as questdes étnicas raciais, LGBTQIA, condicdo social,
idade e credo religioso ou politico.

Paragrafo Gnico- E inviolavel a liberdade de crenca religiosa ou convicgao

filoséfica do publico atendido pelo CEIL.

Artigo 5° - A associacdo sera regida pelo presente Estatuto Social,
Regimento Interno e legislacbes pertinentes para o seu regular

funcionamento.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o CEl podera organizar-se em

filiais, com unidades, circulos descentralizados e atividades.

Paragrafo 1°- O CEIl podera desenvolver atividades que gerem recursos,
inclusive por meio de filiais, com ou sem cessdo de méo de obra, de modo a
contribuir com as finalidades previstas no art. 2° desta Lei Complementar
187, de 16 de dezembro de 2021, registradas segregadamente em sua

contabilidade e destacadas em suas Notas Explicativas.

Paragrafo 2°-~ O CEl para a sua manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais,inclusive como prestador de servicos na modalidade

de assessoria e consultoria, podera firmar:
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I-Instrumentos juridicos como convénios, Termos de Colaboracgao,
Fomento e de Cooperacdo, além de outros instrumentos congéneres
com a Administracao Publica Direta e Indireta, das esferas dos
governos federal, estadual e municipal;

lI-Parcerias com Entidades paraestatais;

lIl - Contratos com Organizagbes sem fins econémicos do terceiro setor
€ movimentos sociais;

IV-Termos com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensorias
Publicas e demais 6rgéaos que integram a Justica;

V-Parcerias com Pessoas Juridicas de direito publico nacional ou
internacional,

VI-,Instrumentos juridicos com Pessoas Juridicas Privadas nacionais ou
internacionais;

VIl - Acordos com Universidades Publicas e Privadas, entre outros

estabelecimentos de ensino,nacionais ou nao.

Paragrafo 3°- A associacdo podera, ainda, para a manutencado de suas

atividades e sustentabilidade:

I-Arrecadar recursos e/ou desenvolver projetos através da utilizagao de
beneficios e incentivos fiscais;

lI-Promover e participar de eventos beneficentes, constituir cafés,
bazares permanentes ou outras atividades visando recursos financeiros
integralmente para os servicos, as obras e projetos alinhados a missao
institucional;

lll-Locar equipamentos e/ou instalacdes fisicas de propriedade da
Organizacgao;

IV-Receber doagdes compativeis com as finalidades do CElI e
devidamente legais, de acordo com o ordenamento juridico brasileiro;
V-Implementar projetos, inclusive mantenedoras que visem promover a
sua sustentabilidade e suas finalidades institucionais;
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VI-Produzir e vender produtos, cujos superavits sejam aplicados
exclusivamente nas finalidades estatutarias do CEl, vedada a
participacao direta ou indireta dos usuarios e de seus familiares na
elaboracao de tais mercadorias;

VII-Promover formacgéao ou acgdes formativas, gratuitas ou ndo, sendo a
arrecadacdo financeira desta Ultima aplicada exclusivamente as
finalidades do CEIl, vedada qualquer prestagdo ou contribuicédo

pecuniaria pelo publico atendido e seus familiares a associagao.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Serdao admitidos como associados, em numero ilimitado,
pessoas fisicas e juridicas idoneas que se interessarem pelas finalidades da

associagao.

Paragrafo unico-- Na hipétese de Pessoa Juridica associada, esta indicara
sua representante, mediante procuracdo especifica, a fim de exercer seus

direitos e deveres na modalidade em que estiver como associada.
Artigo 8° - Serdo excluidos do quadro social aqueles que:

I-Por comportamentos contrarios as finalidades da associacédo
resultarem na falta de urbanidade e decoro dirigidos aos membros dos
orgéos da associacao, aos colaboradores e atendidos pelo CEl;
[I-Comprometerem e/ou lesionarem o patriménio imaterial e/ou material
da associacéo;

Ill-Usarem indevidamente o nome da associacdo para finalidades
diversas da estatutaria, em beneficio préprio ou de 3°(terceiros);
IV-Emitirem palavras, opinides, comportamentos e representacées em
nome do CEl sem a devida autorizagdo dos devidos 6rgédos da
associacao,

V-Praticar atos ilicitos definidos pela legislacédo nacional.
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Vi-Injustificadamente ou por comportamentos contrarios aos deveres
associativos ndo comparecerem as reunides da Assembleia-Geral da
organizacgao;

Vll-Iimotivadamente ausentarem-se de suas fungdes por mais de 90
(noventa) dias;

VIlI-Pela pratica reiterada pelo associado do inciso | do paragrafo

seguinte, pela 3° (terceira) vez.

Paragrafo 1° - Serao suspensos os direitos dos associados:

I-Por um periodo de 90 (noventa dias), na hipétese de desacato a
Assembleia Geral e a Diretoria e, na sua reincidéncia, suspensao por
um periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

ll-Falta de pagamento das mensalidades por 3 (trés) meses
consecutivos sem justificativa aceita pela Diretoria, no caso de
associado contribuinte, ou pelo atraso imotivado do cumprimento de
outras obrigactes assumidas perante a Diretoria.

Paragrafo 2° - Da deciséo da Diretoria de suspensdo ou exclusdo cabera
direito de defesa e ao contraditério, por meio de Unico recurso destinado a
Assembleia Geral, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias da

divulgacao da(s) penalidade(s) pela Diretoria.

Artigo 9° - O quadro social da associagdo sera constituido pelas seguintes

categorias de associados:

I-BENEMERITOS - aqueles que, a titulo individual, prestarem servicos
relevantes na histéria da associagéo e, concomitantemente, participem
das tomadas de decisdes da associagao;

[I-CONTRIBUINTES - aqueles que contribuem financeiramente com a

associagao, nos ultimos 3 (trés) meses, a contar da primeira parcela;
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[II-COLABORADORES - aqueles que colaboram, voluntariamente e
também na forma pro-bono, nos ultimos 06 (seis) meses de sua entrada,
com as atividades promovidas pela associagcao para a realizagao de sua
missao estatutaria, para os quais a Diretoria expedira comprovante de
participacao na entidade.

Paragrafo 1° - O rol das categorias de associados, letras “I, “IlI” e “lll *
devera estar atualizado na data da convocacdao das Assembleias Gerais
Ordinarias ou Extraordinarias.

Paragrafo 2° - Todos os novos associados deverao ter sua proposta de
admissao analisada e aprovada pela maioria da Diretoria em sua reunido

bimensal

Paragrafo 3° -Todos os associados, das 3 (trés) categorias “I”, “II” e “lll” em
pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios, podem votar e serem
votados para cargos efetivos.

Artigo 10 - Sao direitos dos associados:

I- Participar das Assembleias Gerais e reunides;

lI- Requerer a realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria para a
deliberacdo sobre matéria urgente ou de excepcional importancia,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la;

[lI- Solicitar, a qualquer momento, seu desligamento voluntario do quadro
social.

Artigo 11 - Sao deveres dos associados:

I-Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

[I-Comparecer as Assembleias Gerais e reunides;

lll-Acatar as determinacbes da Diretoria e as Resolugdes das
Assembleias;
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IV-Contribuir com a associagdo regularmente, conforme a modalidade
associativa, a qual estiver inserido.

Paragrafo unico: Os individuos admitidos nos quadros associativos do CEI
nao serao filiados a partidos politicos e tampouco propagarao na instituicao

seus interesses e preferéncias partidarias.

CAPITULO Ill — DA ADMINISTRACAO

Artigo 12 - A associacdo sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

[-Assembleia Geral;
lI-Diretoria;
llI-Conselho Fiscal;

IV-Comité Circular Sociocratico

Artigo 13 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da vontade social,
constituir-se-a dos associados referidos no Artigo 9°, desde que estejam em
pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios, conforme os artigos 10 e

11 do presente documento.
Artigo 14 - Compete a Assembleia Geral:

I- Eleger e empossar a Diretoria e Conselho Fiscal;
lI-Decidir sobre a extingéo e/ou dissolugéo da associacao nos termos do
Artigo 29;
I1I-Decidir sobre alteragdes estatutarias;
IV-Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;
V-Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
VI-Indicar os candidatos para o Conselho Fiscal, preferencialmente,
pessoas com conhecimentos nas areas financeira e contabil, entre os
associados presentes na Assembleia Geral;
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VIl- Referendar o Comité Circular Sociocratico;

Vill-Aprovar os balangcos e balancetes patrimoniais e demais
documentos contabeis e fiscais;

IX-Aprovar os relatérios de atividades da associacdo do exercicio
anterior;

X-Aprovar o relatério anual da Diretoria;

Xl-Aprovar a remuneracgéao de dirigentes no CEl,

Xll-Aprovar, anualmente, o valor da remuneracao do dirigente estatutario
e nao estatutario;

XllI-Aprovar o Regimento Interno.

Paragrafo 1° - Nas Assembleias Gerais especialmente convocadas para as
finalidades estabelecidas nos incisos “ll a IV" ndo podera deliberar em
primeira convocagao, sem a presenca da maioria absoluta dos associados,
ou, em segunda convocagao apds meia hora, com qualquer numero e
decidir por voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo 2° - As Assembleias Gerais se instalardo, em primeira
convocacgao, com metade mais um dos associados, e em segunda, apoés
meia hora, com qualquer nimero de associados.

Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

|- Uma vez por ano, para:

a)- Apreciar o relatério anual da Diretoria;

b) -Discutir e deliberar sobre as contas, o balango apreciados pelo
Conselho Fiscal e demais documentos pertinentes a associacdo, como o

Relatério Anual de Atividades do exercicio anterior.

II-A cada 4 (quatro) anos, para:

a) — Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal.
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Artigo 16- A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando

convocada:

I-Pela Diretoria;

[I-Pelo Conselho Fiscal;

IlI-Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, de acordo com o
inciso Il do Artigo 10.

Artigo 17 — As Assembleias Gerais serdo convocadas com 08 (oito) dias de
antecedéncia, através de Edital de Convocagdo publicado em jornal de
grande circulagdo; divulgacdo na sede da associagdo ou envio por
notificacdo aos associados; e-mail; carta registrada (AR); circulares e/ou
outros meios de comunicacao que comprovem eficacia para a convocacao,

com indicagao da data, hora, local e pauta.

Paragrafo 1° — A Assembleia Geral sera presidida pelo (a) Presidente da
associagao, com excecdo para eleicao aos cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal, ocasidao esta em que sera votado e eleito pela Assembleia Geral
associado alheio as chapas participantes para presidir a sessédo, nos termos
do Artigo 9°.

Paragrafo 2°-Sao elegiveis para os cargos da Diretoria os associados
habilitados, em dia com as obrigagdes associativas, e que inscreverem suas
chapas até 08 (oito) dias uteis antes da convocacdo da data para a

Assembleia Geral.

Artigo 18-Excepcionalmente e/ou por motivos de forga maior, as reunides e
deliberacoes, conforme os artigos 15 ao17 poderao ser realizadas
virtualmente, por meio de ferramentas tecnolégicas e acessiveis, com
observancia aos preceitos legais, estatutarios, notarial e registral, com o

intuito de continuidade e eficiéncia as atividades institucionais do CEIl.

0
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Paragrafo unico- As Demais reunides por videoconferéncia serao
resolvidas pela Diretoria motivadamente e, se necessario, conforme a
tematica, referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 19° -A Diretoria sera composta pelos seguintes membros:

- Presidente;
- 1° Secretario;
- 2° Secretario.
Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, podendo

haver reconducao de qualquer de seus membros.

Paragrafo 2° - A posse dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal
ocorrera na mesma Assembleia Geral que elegera os eleitos e, todos os
membros deverao permanecer em seus cargos até a investidura de seus
sucessores, com o devido registro em cartério da ata de eleicao dos novos

mandatarios.

Paragrafo 3° - As responsabilidades administrativas e legais dos membros
da Diretoria e Conselho Fiscal, a cada gestado, apenas se encerram quando
efetivado a posse dos novos Diretores e Conselheiros com o registro em
cartério da ata de eleicdo e posse dos novos Diretores e Conselheiros para
todos os efeitos legais.

Paragrafo 4°-Os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal ndo serdo ocupados
por parentes de seus membros de até 3° grau, tampouco por pessoas
filiadas ou com engajamento politico- partidario.

Artigo 20 - Compete a Diretoria:

I-Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e Regimento
Interno;

11
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lI-Advertir, suspender e excluir, sendo este Ultimo apds deliberacéo final
da Assembleia Geral, os associados de qualquer categoria, que se
conduzam contrarios aos preceitos da associagao, conforme artigo 8¢,
lli-Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de
atividades,

IV-Elaborar o balancete anualmente e publica-lo na imprensa;
V-Promover, no maximo em 1 (um) més, a substituicdo de qualquer
membro da Diretoria que renunciar, for excluido ou ficar, por qualquer
motivo, impossibilitado de exercer suas fungbes estatutarias ainda que
temporariamente, caso em que o substituto completara seu mandato;
VI-Propor a Assembleia Geral a alteracao do Estatuto Social;

VIl-Aprovar o Regimento interno e o Comité Circular Sociocratico;
VllI-Alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, desde
que com o parecer favoravel da Assembleia Geral,

IX- Deferir ou indeferir os pedidos de participag@o pelos usuarios ativos
do CEI, de intelectuais e demais personalidades ao Comité Circular

Sociocratico.

Paragrafo 1°- Os bens alienados, e demais documentos que venham a
importar responsabilidade, obrigagédo, ou, onerar/incorporar o patriménio da

associagao serao assinados:

I- Pelo Presidente e 1° Secretario;,

Il- Presidente e 2° Secretario, sendo este a substituir nas auséncias,
impedimentos e rentncia do 1° Secretario;

I11-1° Secretario e 2° Secretario nas auséncias, impedimentos e renuncia
do Presidente.

Paragrafo 2°- A Diretoria reunir-se-a em carater ordinario mensalmente e,

quando necessario, extraordinariamente.
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Paragrafo 3° - Cabe a analise da reforma da decisdo, mencionada no inciso
II, do caput, do presente artigo, quando necessario e solicitado pelo

associado, a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.
Artigo 21 - Compete ao Presidente:

I-Representar a associagao ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
[I-Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, bem como o Regimento
Interno;

IlI-Presidir as Assembleias Gerais, exceto as que elegeram a Diretoria,
Conselho Fiscal ou preenchimento de cargos vagos da mesma;
IV-Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V-Constituir advogados, procuradores e mandatarios;

VI-Autorizar despesas, assinar cheques e ordens bancarias, alienagoes,
que venham a onerar o patrimdnio da associacao;

VII-Realizar toda e qualquer operagao bancaria e financeira, com o 1°
Secretario e, na auséncia,impedimentos e renuncia deste, em conjunto
com o 2° Secretario;

VIlI-Assinar instrumentos de convénios, termo de colaboragéo, parcerias,
acordos e contratos;

IX-Exercer o voto de desempate;

X-Elaborar e propor a Diretoria o Plano de Agcéo da associagao para os
préximos 04 (quatro) anos;

XI-Contratar e demitir funcionarios;

Xll- Acompanhar e decidir sobre o planejamento estratégico da
associagao;

Xlll-Elaborar, junto com o 1° Secretario, a politica de Recursos
Humanos, inclusive os Planos de Carreira, de Cargos e Saldrios da
associagao e na auséncia, renuncia e impedimentos, em conjunto com o
2° Secretario;

XIV-Propor, em agado conjunta com os demais membros da Diretoria
eventuais, modificagdes na estrutura funcional da associagao;
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XV-Responder pela administracao patrimonial da associagéo.
Paragrafo unico- Na auséncia, impedimentos e renlincia do Presidente,
tais obrigacbes do presente artigo serdao assinadas em conjunto com o 1°
Secretario e 2° Secretario, atribuindo automaticamente ao 1° Secretario, as

competéncias do Presidente.

Artigo 22 - Compete ao 1° Secretério substituir o Presidente em suas
auséncias, renuncia e impedimentos, funcdes previstas nos artigos 19 e

20 deste Estatuto,além das seguintes competéncias:

| —Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral ;

II-Zelar pelo Patriménio material e imaterial do CEl, de modo a tratar
sobre as agbes de conservacdo, manutencédo predial, guarda dos bens
da associacao e Planos de Expanséo;

lll-Delegar a guarda, conservacdo e publicacdo de noticias e
documentos relacionados a associacao, inclusive pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado da data de emisséo, de documentos que comprovem a
origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificagéo da situagéo patrimonial;

IV- Autorizar despesas, assinar cheques e ordens bancarias, e realizar
toda e qualquer operagdo bancaria, bem como alienagdo de bens e
patriménio da associacdo que venha a onera-la juntamente com a
Presidéncia;

V-Elaborar junto com o Presidente e com os departamentos
Administrativo e Financeiro as proje¢cdes financeiras, os Planos de
Carreira, de Cargos e Salarios da associacao;

VI-Elaborar o planejamento das fontes de financiamento da associagao;
VIlI-Acompanhar e revisar o cumprimento dos acordos financeiros dos
Convénios;

VIlI-Autorizar e fiscalizar os instrumentos juridicos elaborados ou nao
pela associacdo, em conjunto com os departamentos Administrativo e

Financeiro;
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IX- Relacionar-se com as instituicoes financeiras;
X-Acompanhar as contribuicbes dos associados, as rendas de qualquer
natureza e os donativos em dinheiro e em bens, auditando a
escrituragao, aléem de incentivar meios para a captacdo de recursos
cabiveis, de acordo com a legislacao;
Xl-Apresentar relatérios financeiros sempre que forem solicitados e,
anualmente, submeté-los ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;
Xll-Acompanhar e, se necessario, intervir sobreas estatisticas de custos
por usuario;
Xlll-Manter sob registro, juntamente com o 2° Secretario,o controle do
patriménio da associagao.
XIV- Acompanhar a politica de prote¢do de dados da associagao.
XV-Conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de
emisséo, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus
recursos e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem
modificaca@o da situagéo patrimonial;
XVI-Publicar na pagina institucional da associacdo as certidées de
regularidade fiscal e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).
Paragrafo 1°- Em caso de rendncia, impedimentos e auséncias do 1°
Secretario, cabera ao 2° Secretario substitui-lo automaticamente, de modo a
exercer todas as fungbes previstas neste artigo, as quais incluem, as
competéncias do Presidente, em caso de auséncia, renlncia e

impedimentos deste e do 1° Secretario.

Paragrafo 2°- Nas hipoteses de impedimentos e auséncias do 2°
Secretario este sera substituido, excepcionalmente pelo Presidente, o qual
resolvera a questao ao caso concreto.

Paragrafo 3°- Em caso de rentncia ao cargo de 2° Secretéario, este sera
substituido, excepcionalmente e verificado o caso concreto, pelo Presidente

da associacdo e, imediatamente, competird a Diretoria admitir o substituto
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ao cargo vago, pelo prazo maximo de 1(um) més, data limite em que o novo
membro passara a cumprir o restante do mandato, apds a sua posse ser

referendada pela Assembleia Geral.

Artigo 23-Sao elegiveis para a composicdo do Conselho Fiscal, os
associados presentes na Assembleia Geral previamente divulgada para a
eleigcao aos cargos do 6rgao, o qual tera a seguinte forma:

I-O Conselho Fiscal sera composto, por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) membros suplentes, eleitos em Assembleia Geral;
lI-O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidente
com o da Diretoria, podendo haver reconduc¢ao;
lll- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico- Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo

respectivo suplente até o seu término.
Artigo 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I-Analisar e emitir parecer, por escrito, sobre as contas apresentadas
pelo 1° Secretario e Presidente;

[I-Examinar os livros de escrituracdo da associacao;

llI-Apreciar os balangos e inventarios que acompanham relatério anual
da Diretoria,;

IV-Convocar Assembleia Geral Extraordinaria quando necessario, desde
que verificada irregularidade na escrituragdo contabil, ou nos atos da
gestéo financeira;

V-Fiscalizar a gestado dos atos administrativos da associagéo, emitindo
parecer, se necessario.

VI-Acompanhar as questées de ordem trabalhista do Dirigente
remunerado.
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Artigo 25-Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores
ou equivalentes nao receberao vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
funcdes ou atividades que |hes sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos.

Paragrafo 1°- Excepcionalmente, os dirigentes estatutarios poderdo ser
remunerados, desde que o valor das remuneragcdes devera ter como limite
maximo os valores praticados pelo mercado na regido metropolitana de
Campinas e fixado pela Assembleia Geral, anualmente, registrado em ata,
além de observar os requisitos legais, conforme a Lei Complementar 187 de
16 de Dezembro de 2021, Lei 9.532 de 10 de dezembro de 1997 e demais

legislagao correlata.

Paragrafo 2° - O dirigente estatutario remunerado por projetos, servicos e
demais atividades exclusivamente técnicas, de acordo com as suas
competéncias, nivel de escolaridade e/ou formacado profissional cumprira
todos os requisitos previstos no presente artigo e na legislagdo brasileira,
além da compatibilidade de horarios entre a fungéo técnica e estatutaria,
sendo os demais membros da diretoria e Conselho Fiscal responsaveis pela
sua contratacado, avaliacéo de seu trabalho contratado, demisséao, aplicagao
de penalidades e outras questbes trabalhistas relacionadas ao dirigente
remunerado, apos aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo 3°-Fica permitida a remuneragéo de dirigentes nao estatutarios
(as) que tenham vinculo empregaticio, desde que cumpram
cumulativamente os requisitos previstos no presente artigo e na legislagao
referente ao tema.

CAPITULO IV- DO COMITE CIRCULAR SOCIOCRATICO
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Art.26 —O Comité Circular Sociocratico € um érgao propositivo e consultivo ,
o qual servira de apoio a Diretoria e ao Conselho Fiscal, constituido por
subcirculos, que auxiliam a gestao e execugao de servigos, projetos e agoes
da organizacdo, seguindo os principios da sociocracia. E constituido por
colaboradores, comunidade, intelectuais e personalidades interessadas em

contribuirem com os objetivos do CEIl e suas atribuigdes incluem:

I- Desenvolver e implementar projetos e iniciativas alinhados com a

missao do circulo;

lI- Facilitar a comunicagéo e a colaboracao entre os membros do circulo

e subcirculos;
[ll- Monitorar e avaliar o progresso dos projetos e atividades;

IV- Propor melhorias e inovagbes nas praticas e processos da

organizacgao;

V- Garantir a transparéncia e a prestacdo de contas das atividades
realizadas.

Paragrafo unico- O regular funcionamento do Comité sera previsto em

Regimento Interno.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO

Artigo 27 - A associacdo sera constituida pelos bens imoveis, maveis,
utensilios, veiculos e semoventes, pelas contribuicbes dos associados,
recursos financeiros e moéveis de eventuais mantenedoras e de filiais;
rendas provenientes de assessorias/consultorias, aluguéis por cessdo de
espaco da associacdo, auxilios, subvencdes, legados e donativos em
dinheiro ou em espécie, e pelos titulos ou quaisquer outros bens que forem
doados, incorporados, transmitidos ou transferidos por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras de acordo com a
legislagéo brasileira.

18

Rua Dr. Quirino, 1856, Campinas, SP
CNPJ 51.903.532/0001-70



Cod: 0c35e32f

Documento registrado sob n° 92117 em 11/10/2024 no 1° Oficial de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Campinas.

54.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28 - Os associados, membros da Diretoria e Conselho Fiscal ndo
respondem solidaria e nem subsidiariamente, inclusive com seus bens e
patrimdnio pessoais, pelas obrigacdes e responsabilidades assumidas em
nome da associacdo, salvo salvose comprovadaa ocorréncia de

dolo, fraude ou simulacéo.

Artigo 29- A associagao s6 podera ser extinta quando se tornar impossivel
a continuacao das suas atividades, o que s6 podera ocorrer por decisdao da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,

com a votagao favoravel da maioria de seus associados.

Paragrafo 1°- Cabera o érgéo indicar o modo pela qual se fara a liquidagéo,
devendo nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que funcionardo até a
extingado da associagao.

Paragrafo 2°-No caso de extincdo e/ou dissolucdo da associacdo o
eventual patriménio remanescente sera destinado a entidades que
preencham os requisitos da Lei n° 13.019/14 e certificadas nos termos da
Lei Complementar 187, de 16 de dezembro de 2021, ou a entidades
publicas.

ARTIGO 30- O CEIl nao tem finalidade econémica e néo serao distribuidos,
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades e na hipétese de prestacdo de servicos a terceiros,
publicos ou privados, com ou sem cessao de mao de obra, nio transfira a
esses, 0s beneficios relativos a imunidade prevista no §7° do artigo 195 da
Constituicao Federal de 1988.
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Artigo 31 — A associacao mantera sua escrituracdo de acordo com o0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo unico- O CEl mantera sua escritura¢ao de receita e despesa em
livros revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua
exatiddo, transparéncia, regularidade que registre as receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagao patrimoniais, bem como a aplicagcdo em
gratuidade de forma segregada, em consonancia e observancia com os
principios fundamentais de contabilidade, com as normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e de
acordo com as demais exigéncias especificas previstas em legislagao fiscal
vigente, sempre mantidas em livros revestidos de formalidades e
documentos e midia que assegurem sua exatidao.

Artigo 32 - Os casos omissos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela
Diretoria e, se necessario, conforme a tematica, referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 33 - O presente Estatuto Social podera ser reformulado total ou
parcialmente em qualquer tempo, de acordo com as necessidades de
atualizagcdo, mediante proposta da Diretoria a Assembleia Geral

Extraordinariamente e especialmente convocada para este fim.

Artigo 34-O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se a em

31 de dezembro de cada ano.

Artigo 35-O presente Estatuto Social entra em vigor apés o registro no
cartério competente, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 36- Na defesa e garantia de Direitos de seus associados, o CEIl
podera promover acdes extrajudiciais ou judiciais, dispensada, para tanto,
de autorizacao especial de seus membros.
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Artigo 37-Todos os bens, receitas, rendimento, rendas, subvencgodes,
doacdes, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territério nacional na manutengéo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

DECLARAMOS, a bem da verdade, e para os devidos fins, que o presente
documento, digitado no anverso de dezesseis (dezesseis) folhas de papel,
constitui, em seu inteiro teor, o Estatuto Social do Centro Educacional
Integrado “Padre Santi Capriotti” — CEl devidamente aprovado em
Assembleia Geral Ordinaria realizada em 20 de setembro de 2024.

Campinas, 20 de setembro de 2024.

L

MA!% DE PAULA RIBEIRO JR.

PRESIDENTE

RG: 1.982.213-6

CPF n° 135.966.108-50

ELIACY PE NOTAS - CAMPINAS - SP
{LEANDRO AUGUSTD. PEHOTO! DO AMARAL -(A v, Francisco Glicérla, n® 565
12-100 4 Campinas/SP -| wnw.Beartoria.com.br
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