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ESTATUTO SOCIAL DO EﬁﬁDUCACIONAL INTEGRADO “PADRE SANTI
CAPRIOTTI” = CEI

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°- O CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO “PADRE SANTI CAPRIOTTI”
— CEI, fundado em 22 de setembro de 1981, sito a Rua Dr. Quirino n° 1856, Centro,
Campinas/SP, CNPJ N° 51.903.532/0001-70 ¢ uma associacdo civil sem fins
econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado. o

Paragrafo Ginico- A associacéo foi fundada em 22 de setembro de 1.981, na cidade
de Campinas/SP, utilizando o nome de “CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO” até
a tata de 27 de outubro de 2.005, quando aiterou sua denominacao para a atual.
Artigo 2° - O CENTRO EDUCACIONAL iNTEGRADO “PADRE SANTiI CAPRIOTTI”
— CEl tem por miss&o preparar, ampliar e desenvolver as potencialidades humanas a
partir de formas inovadoras sob as éticas humanista, inclusiva, integral e sustentavel
objetivando a pratica da alteridade e do dialogo/

Artigo 3° - O CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO “PADRE SANTI CAPRIOTTI”

— CEl tem por finalidades:
| - Prioritariamente, a Prestagdo de servicos ou agdes socioassistenciais, em
atencdo a Politica da Assisténcia Social na protec@o social basica, especial ou
servicos complementares, sem qualquer exigéncia de contraprestacdo dos
usuarios, com o objetivo de promogao da vida comunitaria, na superacao das
situacBes de violéncia e violagdes de direitos./
Il - Promover estudos, pesquisas e formagbes sobre praticas humanistas,
inovadoras e comunitarias para uma vida por inteiro tendo como principal
protageonista na producdio deste saber o sujeito da experiéngia/
Il - Atendimento Educacional Especializado e servicos complementares a
Pessoas com Deficiéncias matriculadas na rede publica regular conforme a Lei
Brasileira de Inclusc da Pessca com Deficidncia o Cenvengic Internacicnal da
ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
IV- Promover a inclus3o social de pessoas com sofrimento psiquico e/ou exclusio
por condigSes sociais ou estruturais, de modo 5 pricfizar o seu protagonisimo junto
a sociedade e demais politicas publicas;
V- Incentivar praticas inovadoras de cuidado, protegéo e desenvolvimento humano

na area social, na salide e educacdo, tendo como norie uma perspeciiva
ecoldgica, bioldgica, social e psico-espiritual:/
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VI-Desenvolver a Cultura e as Artes como formas de expresséo, desenvolvimento
e fransformacg&o a criangas, adolescentes, adultos.e idosos;

VIl - Promover a Cultura de Paz e a Justica Restaurativa, enquanto modelos de
relacionamentos sociais;

VIl - Proporcionar a criangas, adolescentes, adultos e idosos, acoes de Esporte e
Lazer, como formas de inclusio, intervengdo e transformacéo social associadas
as demais agbes e atividades da organizagso;

IX- Valorizar, apoiar e fazer parcerias com os movimentos sociais e comunitarios
em agdes que se alinhem a missdo do CElL.

Paragrafo 1°- O CEIl conta com um espaco de promog&o e de valorizacao 3 cultura e
aarte denominado “Nucleo de Arte e Cultura ”, o qual oferta oficinas, cursos gratuitos,
eventos e enconiros cuiturais e o *NUcieo de Justica Restaurativa™ que oferta
atividades para a propagacdo e pratica da cultura restaurativa e o “Ndcleo de
Pesquisa e Formacdo em Novas Abordagens em Politicas Pulblicas”, que sera
responsavel por pesquisar e propagar novas abordagens em politicas publicas, bem
como. oferecer assessorias e formagdes, gratuitas ol ndo, & iniciativa privada,
organizagdes da sociedade civil e organizagées governamentais.

Paragrafo 2°- O CEl na oferta de cursos e eventos promovera Politicas de Acdes
Afirmativas as quais visam mitigar os efeitos da discriminacdo e desigualdade
raciai/social @ grupos historicamente vulneraveis, para igualdade de condicSes com
demais pessoas/

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades a associacdo ndo fara distingao

quanto as questGes étnicas raciais, LGBTQIA, condico social, idade e credo religioso
ou politico.

Paragrafo nico - E inviolavel a liberdade de crenca religiosa ou convicgéo filosofica

tendido pelo CEL

Artigo 5° - A associaggo serd regida pelo presente Estatuio Sociai, Regimenio interno
e legislacdes pertinentes para o seu regular funcionamento.

Artigo 8° - A fim de cumprir suas finalidades, o CEl poder3 organizar-se em filiaig,

=y - - —

com unidades, circulos descentralizados e atividades.
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Paragrafo 1° — O CEl para a sua manutengao e desenvolvimento dos ObjetIVOS

meatidor clllnnn-\ Anirne nraatad e
la‘-l‘.u\llul ICIIO, |i| UUDIVY'C WA ]JIGOLCIMUI

/
consultona, podera firmar:

A
e

I - Instrumentos juridicos como convénios, Termos de Colaboracéo, Fomento e de
Cooperagdo, além de outros instrumentos congéneres com a Administragéo
Publica Direta e indireta, das esferas dos governos federal, estaduai e municipai;
Il - Parcerias com Entidades paraestatais;

Il - Contratos com Organizagbes sem fins econdmicos do terceiro setor e
movimentos sociais;

IV- Termos com o Poder Judicigrio, Ministério Prihli ico, Defensorias Plblicas e
demais érgéos que integram a Justica;

V- Parcerias com Pessoas Juridicas de direito publico nacional ou internacional:

VI- Instrumentos juridicos com Pesscas Juridicas Privadae nacichais ou
internacionais;

VIl - Acordos com Universidades Publicas e Privadas, entre outros
estabelecimentos de ensino, nacicnais ou ndc

i - Alfecadai recursos efou desenvolver piojelos airavés da utilizagdo de
beneficios e incentivos fiscais:

Il - Promover e participar de eventos beneficentes, bazares ou outras atividades
visando recursos financeiros para as obras e projetos associaiivos;

lIl - Locar equipamentos e/ou instalacdes fisicas de propriedade da Organizac3o;

IV- Receber doagbes compativeis com as finalidades do CEl e devidamente
legais, de acordo com o ordenamento juridico brasileiro;

N o= Imnlpmpn’rﬁr nmlp’rnq inclusive mantenedoras aue visem promaover a sua
sustentabilidade e suas finalidades institucionais;

VI - Produzir e vender produtos, cujos superavits sejam aplicados exclusivamente

nag finalidadeg ectatutdrias dn CEl vedadsz a nnrhr‘lnar‘nn dos usuarios e de seus
familiares na elaboragdo de tais mercadorias;
VIl - Promover formagdo ou agdes formativas, gratuitas ou ndo, sendo a

A A ~nir nats iltirma -ahll.r\-:rlr; avaliiaihin it Sa finalid nlne- rlﬁ
aneuauayus f;”an\..-ul a Gesia uiima apneata CRGUSIVameonic as nnaigaagdes

CEl, vedada qualquer prestagdo ou contribuicio pecuniaria pelo publico atendido
e seus familiares & associacdo.
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juridicas id6neas que se interessarem pelas finalidades da associac3o.

Paragrafo (nico- Na hipdtese de Pessoa Juridica associada, esta indicarad sua
representante, mediante procuragdo especifica, a fim de exercer seus direitos e
deveres na modalidade em que estiver como sécia.

Artigo 8° - Serdo excluidos do quadro social aqueles que:

I - Por comportamentos contrarios as finalidades da associacéo resultarem na
faita de urbanidade e decoro dirigidos aos membros dos orgéos da associacio,
aos colaboradores e atendidos pelo CEI:

Il - Comprometerem e/ou lesionarem o patriménio imaterial e/fou material da
associacao;

lll - Usarem indevidamente o nome da associagdo para finalidades diversas da
estatutaria, em beneficio préprio ou de 3°(terceiros);

IV - Emitirem palavras, opinides, comportamentos e representagdes em nome do
CEl sem a devida autorizacso dos devidos drgdos da associacio;

V - Praticar atos ilicitos definidos pela legislag@o nacional.

VI - Injustificadamente ou por comportamentos contrarios aos deveres
asscciativos n3c comparecerem 3s  reunides  da Assembleia-Geral da
organizac3o;

VIl - Imotivadamente ausentarem-se de suas fungdes por mais de 90 (noventa)

~Ai .
Gias,

VIII - Pela prética reiterada pelo associado doinciso | do paragrafo seguinte, pela
3° (terceira) vez.

Paragrafo i° - Serdo suspensos os direitos dos associados?

| - Por um periodo de 90 (noventa dias), na hipdtese de desacato & Assembleia

N - . G 2 - 3
~ D] raim i on nAar g narindn Aa 12N
Geral 2 a Dirst na g, na sua rei :C:denCaa, SL.S,...G!':S.?.C PCr um pericae ge 180

(cento e oitenta) dias;/

Il - Falta de pagamento das mensalidades por 3 (trés) meses consecutivos sem
justificativa aceita pela Diretoria, no caso de associado contribuinte, ou pelo
atraso imotivado do cumprimenio de ouiras obrigacbes assumidas peranie a
Diretoria.
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Paragrafo 2° - Da deciséo da Diretoria de suspens@o ou exclusdo cabera direito de

~A o AiA A~ A +3 AT ks m
defesa ¢ ac contr quuonu, eCr meioc de {nico recurso destinado & Assembleia ueral,

por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias da divulgacio da(s) penalidade(s) pela
Diretoria.

Artigo 9° - O quadro social da associagdo sera constituido pelas seguintes categorias
de associados:

| - BENEMERITOS - aqueles que, a titulo individual, prestarem servicos

ralavanmtas rna iotArin Aa annian ran~ramitantamanta nartini
reievanies na v Ua uoquunuyav e v\.n|uu1||uu|u3|||vauu, po Tl UGS

tomadas de decisdes da associacio;
i - CONTRIBU[NTES - aqueles que contribuem financeiramente com a

Il -COLABORADORES — aqueles que colaboram, voluntariamente e também na
forma pro-bono, nos Ultimos 06 (seis) meses de sua entrada com as atividades

proimovidas peia associagao para a reaiizagdo de sua missdo estatutaria, para os
quais a Diretoria expedira comprovante de participacéo n entldade

Paragrafo 1° - O rol das categorias de associados, letras “I, “II” e “lll “, devera estar
atualizado na data da convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias ou

[ A | L_:..-

cCXuaorainarias.

Paragrafo 2° - Todos os novos associados deverdo ter sua proposta de admiss&o
analisada e aprovada pela maioria da Diretoria em sua reunifo bimensal

Paréagrafc 3° -Tcdes os associados, das 3 {ir

gozo de seus direitos politicos e estatutanos, podem votar e serem votados para
cargos efetivos.

Aa rotanariaae “1” “11” & “HI” amn
C\UDS ) VGQwoywvnimas 1, 1 @ o o

Artigo 10 - S3o direitos dos associados:

| - Participar das Assembleias Gerais e reunides;
- Requerer a realizacao de Assembleia Geral Extraordinéria para a deliberagéo

dos assoclados o dlrelto de promove—la,
[li- Solicitar, a qualquer momento, seu desligamento voluntaric do quadro social.
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Artigo 11 - S3o deveres dos assocna

I - Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
i - Comparecer as Assembieias Gerais e reunides:
[l -Acatar as determinacdes da Diretoria e as Resolucdes das Assembleias;

IV-Contribuir com a associag&o regularmente, conforme a modalidade associativa,
a qual estiver inserido.

Paragrafo unico: Os individuos admitidos nos quadros associativos do CEl ndo

serao fiiiados a pariidos poiiticos e fampouco propagardo na instituicdo seus
interesses e preferéncias partidarias.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Artigo 12 - A associagéo sera administrada pelos seguintes érgéos:

| - Assembleia Geral;
Il -Diretoria;

™ o | PR - PR
III ‘UUII-‘.:BIIIU I lbbal,

IV-Comissao Consultiva.

dos associados referidos no Artlgo 9°, desde que estejam em pleno gozo de seus
direitos politicos e estatutarios, conforme os artigos 10° e 11°, do presente

A
uoCu

A o nc 1".! A Aoﬁnmhleia A redna anharana As vAantada annial r\r\hnﬁtll
ru Ly T mwosiiivicia So Iyau sSuoT U ou Vinaue Sulial, GOniou

v e
e,
Artigo 14 - Compete a Assembieia Gerai:

| - Eleger e empossar a Diretoria e Conselho Fiscal’

3
1 -Decidir sobre a extinggo e/ou dissolugso da associag8c nos termos do Artige
29;.

[Il -Decidir sobre alteracdes estatutarlas

N/ NManidicr anlboea - A ~ e e~ i
PV TUIUIL DUIT ¥ 1 Ll
patrimoniais;

V- Destituir os membros da Diretoria e do
I g | [T N S | I
Vi=naical us canaiualos daia U Luliselll
conhecimentos nas areas financeira e contabil, entre os assomados presentes na
Assembleia Geral;

Vii -Referendar a insiauragdo da Comiss&o Consuitiva, nos termos do ariigo 26/

contato@ceicampinas.org.br
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@ av NaC poGaera Gedoerar em primeira

convocagao, sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou, em segunda
convocagéo apc')s meia hora com qualquer nimero e decidir por voto concorde de 2/3

Paragrafo 2° - As Assembieias Gerais se instaiardo, em primeira convocagao, com
metade mais um dos associados, e em segunda, apés meia hora, com aqualauer
numero de associados.

Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente:

I- Uma vez por ano, para:
a)- Apreciar o relatério anual da Diretoria;

b) - Discutir e deliberar sobre as contas, o balango apreciados pelo Conselho

Fiscai e demais documenios pertinentes & associacdo, como o Reiatdrio Anuai de
Atividades;.

II-A cada 4 (nn tro )ar-ul e narac

a) — Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

Artigo 16- A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente guando convocada:

| -Pela Diretoria;
Il -Pelo Conselho Fiscal;

iii-Por requerimento de 1/5 (um guinio) dos associados, de acordo coim o inciso i

do Artigo 10.

Artigo i7 — As Assembieias Gerais serdo convocadas com 08 (oito) dias de
antecedéncia, através de Edital de Convocacdo publicado em jornal de grande
circulagdo; divulgacdo na sede da associagdo ou envio por notificacdo aos
associados; e-mail; carta registrada (AR); circulares ejou outros meios de
comunicagéo due comprovem eficicia para a convocagdo, com indicacdo da data,
hora, local e pauta.

Paragrafo 1° — A Assembleia Geral serd presidida pelo (a) Presidente da associacao,
com excegao para eleicdo aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, ocasido esta
&m gue seréa votado e eleito peia Assembieia Geral associads alheioc as ch

participantes para presidir a sess&o, nos termos do Artigo 9°.

L
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Paragrafo 2°-Séo elegiveis para os cargos da Diretoria os associados habilitados, em

Al o~ b i ~ Pt H I~ +A NO [ midA) A
Gia CCiTi as Corigactes associativas, e Jug inscieverem suas cnapas até 08 \Git{}‘, dias

Uteis antes da convocagdo da data para a Assembleia Geral.

Artigo 18-Excepcionalmente e/ou por motivos de forca maior, as reunides e
deliberacbes, conforme os artigos 15 ao 17 podero ser realizadas virtualmente, por

. P - A i - . ”
main da farramantas farnalAmni~aa N anAaaivinia A~ nhanniB3naia nne nracaitas ! oo
T Qs 1Tl o LS Luunu|u3|vua L aveosivers, COIM CoCSCIVancia acs procaiteos CBUIO,

estatutarios, notarial e registral, com o intuito de continuidade e eficiéncia as
atividades institucionais do CEi.

Paragrafo dnico- As Demais reunides por videoconferéncia serdo resolvidas pela
Diretoria motivadamente e, se necessaric, conforme 2 tematica, referendades pela

] At d TR ] [ R I B LV L e L T ) rl\-flM
Assembleia Geral.

Artigo 19° -A Diretoria sera composta pelos seguintes membros:

- Presidente;

= 10 Canratirina:
L A ] Ut‘_‘l |_U,

- 2° Secretario.

Paragrafo 1° - O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, podendo haver

1~ | e res
recondugdc de qualguer de seus membres.

0 Fiscai ocorrera na
Assembleia Geral em data a ser definida e todos os membros deverdo permanecer
em seus cargos até a investidura de seus sucessores.

P e U 1] A Dosca Ooe marnihrme Ao M eab e cto o
Pdfdgrdlu £ - A POsSse Jo0s IMeimoios aa uvirewiia e Conselr

Paragrafo 3° - As responsabilidades administrativas dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal, a cada gestdo, apenas se encerram guando efetivado a posse dos
noves Diretores e Conselheiros e o registro em cartério da ata de eleicso e posse dos

novos Diretores e Conselheiros para todos os efeitos legais.

Paragrafo 4°-Os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal ndo serdo ocupados por
parentes de seus membros de até 3° grau, tampouco por pessoas filiadas ou com
engajamento poiitico- partidario.

Artigo 20 - Compete a Diretoria:

I -Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, e Regimento Interno;

li- Advertir, suspender e sxcluir, sendoc este Gltimo apos deliberagdo final da
Assembleia Geral, os associados de qualquer categoria, que se conduzam
contrarios aos preceitos da associagdo, conforme artigo 8°;

3 (19) 3233-6560 [Z) contato@ceicampinas.org.br
E3 facebook.com/ceicampinas [E) instagram.com/ceicampinas
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lll- Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual de atividades:

N/ Clal r halamant I + limA | H .
iv- Ciacliar G Sawanceie anualmente & pusiica-ic na imprensa;

V- Promover, no méaximo em 1 (um) més, a substituicdo de qualquer membro da
Diretoria que renunciar, for excluido ou ficar, por qualquer motivo, impossibilitado
g€ exercer suas fungdes estatutarias ainda que teimporariaments, caso e gue o
substituto completara seu mandato;

VI- Propor a Assembleia Geral a alteragéo do Estatuto Social:

Vii- Aprovar o Regimentio inierno e o Comiié Consuitivo;

VllI- Alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, desde que com o
parecer favoravel da Assembleia Geral;

IX- Deferir ou indeferir os pedidos de participagao peios usuarios ativos do CEi &
Comissao Consultiva.

Paragrafo i°- Os bens aiienados, e demais documentos que venham a importar
responsabilidade, obrigac&o, ou, onerar/incorporar o patriménio da associacdo serdo
assinados:

I- Pelo Presidente e 1° Secretario;
[I- Presidente e 2° Secretario, sendo este a substituir nas auséncias,

irmnadime tos 2 rantinmia An 10 CanratAria:
|.|IF\I\—|IIIIUn e R R T T R T T 1 AT AV ey ey 'U,

lll -1° Secretario e 2° Secretario nas auséncias, impedimentos e rentncia do
Presidente.

Paragrafo 2°- A Diretoria reunir-se-a em carater ordinario mensalmente e, quando
necessario, extraordinariamente.

Paragrafo 3° - Cabe a andlise da reforma da decisdo, mencionada no inciso Il, do
capui, do presenie ariigo, quando necessarioc e soiiciiado peio associado, a
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.

-

- =~ imeafSo adives O TP [Pt Py PR NG JR L SN WY S
SS&nai’ a associagads ativa, passiva, juGiciai e eXdgjuaiciaiments;

Il -Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, bem como o Regimento Interno:
[l -Presidir as Assembleias Gerais, exceto as que elegeram a Diretoria, Conselho
riscai ou preenchiimento de cargos vagos da imesina;

IV- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Constituir advogados, procuradores e mandatarios;

Vi- Autorizar despesas, assinar cheques e ordens bancérias, alienagdes, que
venham a onerar o patriménio da associacio;

@ (19) 3233-6560 contato@ceicampinas.org.br
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VlI-Realizar toda e qualguer-ope A0 Dancaria e flnancelra com o 1° Secretario
séncia ,impedimentos e rentncia deste, em conjunto com o 2° Secretério;

VllI- Assinar instrumentos de convénios, termo de colaboracéo, parcerias, acordos
e confratos;

@

CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO
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Ty 1ia au

A i

Il\‘ I:Ab'l Cei O VUI.U UU UCbBIIIdeU-

X- Elaborar e propor a Diretoria o Plano de Ac&o da associagao para os proximos
04 (quatro) anos;

Xi- Contratar e demiir funcionarios;

XlI- Acompanhar e decidir sobre o planejamento estratégico da associacio;

Xlll- Elaborar, junto com o 1° Secretario, a politica de Recursos Humanos,
inciusive os Pianos de Carreira, de Cargos e Saiarios da associacao e na
auséncia, renuncia e impedimentos, em conjunto com o 2° Secretéario;

XIV- Propor, em agé@o conjunta com os demais membros da Diretoria eventuais,

modificagbes na estrutura funcional da associacéo;
XV- Responder nela qdm!mefmoan patrimonial da associa cao,

[ L

Paragrafo Gnico- Na auséncia, impedimenios e renlncia do Presidente, tais
obrigacdes do presente artigo seréo assinadas em conjunto com o 1° Secretario e 2°

Secretdrio, atribuindo automaticamente ao 1° Secretdrio, as competéncias do
Presidente.

Artigo 22 - Compete ao 1° Secretério substituir o Presidente em suas auséncias,

rant |nr~ta a |Mhndlmnn+ne funcoes nra\nei‘ge nog artigos 192 20 rquh:; Estatt r+n alédm
enunciaeimpe Rele is nee ar

et~ g =i
das seguintes competéncias:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral ;

II- Zelar pelo Patriménio material e imaterial do CEl, de modo a tratar sobre as
agbes de conservagdo, manutengdo prediai, guarda dos bens da associagao e
Planos de Expansao;

lll- Delegar a guarda, conservacdo e publicagdo de noticias e documentos
relacionados associagao;

IV- Autorizar despesas, assinar cheques e ordens bancarias, e realizar toda e
qualquer operagdo bancéria, bem como alienagdo de bens e patriménio da
associagdo que venha a onera-la juntamente com a Presidéncia;

V- Elaheorar junto com o Presidente e com os departamentos Administrativo e
Financeiro as projegdes financeiras, os Planos de Carreira, de Cargos e Salarios
da associagao;

: .
™ 1
Vl-Elaberar ¢ planejamento das fontes de financiamento du assoc.a
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VIlI- Autorizar e fiscalizar os instrumentos juridicos elaborados ou nao pela
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IX- Relacionar-se com as instituicdes financeiras;
X- Acompanhar as contribuicdes dos associados, as rendas de qualquer natureza

P T | I_..._ —
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incentivar meios para a captacio de recursos cabiveis, de acordo com a
legislacdo;

Ai- Apresentar reiatérios financeiros sempre que forem soiicitados e, anuaimente,
submeté-los ao Conselho Fiscal e 4 Assembleia Geral;

Xll- Acompanhar e, se necessario, intervir sobre as estatisticas de custos por
usuario;

XllI- Manter sob registro, juntamente com o 2° Secretério, o controle do patrimonio
da associacio.

Par é rafo 1°- Em caso de rentincia, |mppd|mpntgs e auséncias do 1° Q::rrpfarln
cabera ao 2° Secretario substitui-lo automaticamente, de modo a exercer todas as
funcdes previstas neste artigo , as quais incluem, as competéncias do Presidente,

o
am caso de ausepcla TQI’\IH‘}!‘IQ a lmhc:\rlln'lar]fne degte 2do1 QO(“!“D‘I".‘II’I{‘\
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sera substituido, excepcionalmente pelo Presidente, o qual resolvers a questéo a
caso concreto.

Paragrafo 3°- Em caso de rentincia ao cargo de 2° Secretario, este sera substituido,
excepcionalmente e verificado o caso concreto, pelo Presidente da associagdo e,

1ms=dm+::umnph= r-nn']nr:-‘l'lrn a Diretoria admitir o o1 ubstituto ao cargo vago, pelo prazo

méaximo de 1(um) més, data limite em que o novo membro passara a cumprir o
restante do mandato, apés & sua posse ser referendada pela Assembleia Geral.

Artigo 23-S3o elegiveis para a composigdo do Conselho Fiscal, os associados

- g
reserie

S $ na Assembieia Gerai previamente uivmgaoa para a eieigao aos caigos do
rgdo, o qual terd a seguinte forma:

O T

I- O Conselho Fiscal serd composto, por 3 (trés) membros titulares e 3( trés)
membros suplentes, eleitos em Assembleia Geral:

II - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidente com o da
Diretoria, podendo haver reconducso;

lll- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Paragrafo linico- Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
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Artigo 24 - Competie ao Conseiho Fiscai:

| - Analisar e emitir parecer, por escrito, sobre as contas apresentadas pelo 1°
Secretério e Presidente;

Il -Examinar os livros de escrituracéo da associagio;
I -Apreciar os balangos e inventarios que acompanham relatério anual da

iraftarisa:
Diretoria:

IV -Convocar Assembleia Geral Extraordinaria quando necessério, desde que
verificada irregularidade na escrituracdo contabil, ou nos atos da gestdo financeira;

AV = a— -
v- risCainZar a gesiac ass aics a

se necessario.

PR N . P Pt 28 ara
raivos Ga associagao, emitindo jparecer,
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ATige 25 - N3c receberdc seus diretores, conselheiros, associades, instituidores,

benfeitores ou equivalentes, & remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou

indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
o e
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Paragrafo unico- A associagdo apiica a totalidade de suas rendas, recursos e
eventual superavit no territorio nacional, na manutencao e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

CAPITULO IV-DA COMISSAO CONSULTIVA

Artigo 26-A Comissdo Consultiva é um érgédo propositivo, consultivo e n3o
deliberativo, o qual servira de apoio & Diretoria e ao Conselho Fiscal, constituido
mediante a requisicao de, no minimo, 5 (cinco) dos seus atendidos e 5 (cinco)
pessoas moradoras do entorno da associagéo, pessoas estas maiores de 18 anos ou
por meio de seus representantes legais e que tera por finalidade:

| - Emitir opinides sobre o desenvolvimento dos servicos e as metodologias da
associagao;

Il -Participar da avaliagdo institucional bem como outros pareceres solicitados pela

o - e
aireworia.

Paragraio i° Preenchido o requisiio do quoérum para sua consiiiuicdo, compete a
Diretoria autorizar o seu funcionamento, apos referendo da Assembleia Geral.
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Paragrafo 2°- A Comiss3o sera composta pela livre participagéo dos usuérios ativos

~ ~ H = ~Ai + ~ = I A i~ A T =1 ~
Ga assddiacas, medianie Comipicvagas reguiar de paricigagac nc CE!l ocu des

moradores do entorno pela comprovagao de residir em um raio de até 300 (trezentos)
metros da associagéo a ser deferida pela Diretoria.

Paragrafo 3°- O regular funcionamento da Comiss3o seré aprovada e prevista em
Regimento interno.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO

Artigo 27 - A associacdo sera constituida pelos bens iméveis, méveis, utensilios,
veiculos e semoventes, pelas contribuicdes dos associados, recursos financeiros e
mdveis de eventusis mantenedoras e de filiais; rendas oprovenientes de
assessorias/consultorias, aluguéis por cessdo de espaco da associagdo; auxilios,
subvengdes, legados e donativos em dinheiro ou em espécie, e pelos titulos ou
quaisquer outros bengs que forem doados, incorporados, transmitidos ou transferidos
por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras de
acordo com a legislac&o brasileira.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28 - Os associados, membros da Diretoria e Conselho Fiscal ngo respondem

solidaria e nem subsidiariamente, inclusive com seus bens e patriménio pessoais,
pelas obrigaces e responsabilidades assumidas em nome da associagio.

S WY A o S e L e Mo L Femd e e I TP S N R A | -
AMigo 28- A associacdo s6 poOUSia ser exiinia guando se tomar impossivel a

continuac&o das suas atividades, o que sé podera ocorrer por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, com a votagdo
favoravei da maioria de seus associados.

Paragrafo 1°- Cabera o érgao indicar o modo pela qual se fara a liquidagéo, devendo

nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que funcionarfio até a extincdo da

associacdo.

/ ; . ~ ¥, ,(H‘
Paragrafo 2°- No' caso de extingdo e/ou dissolucie da associagao o’ eventual
patriménic’  remanescente’ sera’ destinado’ & Organizagdo sem fins econdmicos

PR - S |

CONgénere, com observanc
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aos requisiios da Lei i° 13.019/14 e cerlificada pela Lei
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Ariigo 30 — O CEi n3o tem finaiidade econdémica e nao disiribui resuiiados,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer
forma ou pretexto. :

Artigo 31 — A associagdo mantera sua escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 32 - Os casos omissos deste Estatuto Social ser&o resolvidos pela Diretoria
€, Se necessario, conforme a temnatica, referendados peia Assembieia Geral.

Artigo 33 - O presente Estatuto Social poderé ser reformulado total ou parciaimente
em qualquer tempo, de acordo com as necessidades de atualizacio, mediante

proposta da Diretoria & Assembleia Geral Extraordinariamente e especialmente
convocada para este fim.

Artigo 34-O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se 4 em 31 de

= o e p—— | N sl csosiaales  ono
UeLemuid Ge Cada aio.

Artigo 35— O presente Estaiuio Sociai enira em vigor apds o regisiro no caridrio

competente, revogadas as disposicdes em contrério.

Artigo 36- Na defesz e garantia de Dirsites de seus associadas
"

]
agdes extrajudiciais ou judiciais, dispensada, para tanto, de autorizagcao especial de
seus membros.

DECLARAMOS, a bem da verdade, e para os devidos fins, que o presente

documento, digitado no anverso de i3 (treze) foihas de papei, consiitui, em seu inteiro

teor, o Estatuto Social do Centro Educacional Integrado “Padre Santi Capriotti” -

CEl devidamente aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18 de

fevereiro de 2022. : %@ Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais do 2° Subdistrito
A——- ‘_-\ Marisménia Spinola de Melo Persira - Oficial
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