
 

 

 

EDITAL EXTERNO DE RECRUTAMENTO 

 

CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO “Padre Santi Capriotti” abriu processo seletivo para a 

contratação de Educador/a Social para trabalhar no SESF - Serviço de Proteção Social Especial á 

Família 

Sobre a Vaga: 
 

● 01 Vaga Educador Social  

● 30 horas semanais: Segunda a sexta-feira e eventualmente ao sábado  

 

Salário: R$ 2.232,97 

 

Benefícios: 

Vale Alimentação (R$ 115,19), Vale Transporte (com desconto de 6%), Seguro de Vida 

 

Requisitos Obrigatório: 

● Ensino Médio Completo 

● Experiência Profissional na Política da Assistência Social 

 
 

Desejável 

 

● Conhecer a Política da Assistência Social 

● Experiência em Atividades coletivas/grupais 

● Interesse na formação em Justiça Restaurativa  

● Residir em Campinas e região 

● Afinidade com o publico da infância e juventude 

 

 
Atribuições: 

 

 Atuar em consonância com as diretrizes e objetivos da PNAS (Política Nacional de Assistência Social) 

e da Proteção Social Especial de Média Complexidade, cooperando para a efetivação das políticas 

públicas de desenvolvimento social e para a construção de sujeitos;  

 Atuar em consonância com os Parâmetros do Trabalho social com famílias na Proteção Social Especial 

de média complexidade;  

 Participar dos encontros formativos e demais processos de trabalho da Proteção Social Especial de 

Média Complexidade;  

 Desenvolver atividades socioeducativas (individuais e ou coletivas) para (re)construção da autonomia 

e inclusão social, visando à superação da violação de direitos;  

 Desenvolver atividades de convivência visando o fortalecimento dos vínculos familiares e 

comunitários;  



 

 

 Desenvolver ações coletivas, em relação ao conjunto de situações de violações de direitos, nos 

territórios;  

 Participar da construção do Plano de Atendimento Individual/Familiar;  

 Realizar referenciamento e contrarreferenciamento; - Realizar busca ativa e abordagem social, 

contribuindo com o processo de vinculação das famílias com o serviço;  

 Apoiar o planejamento das ações;  

 Realizar registro de atendimento nos prontuários assegurando privacidade e sigilo.  

 Participar das supervisões e reuniões de equipe. 

 Trabalhar em equipe. 

 Ser empático. 

 Manter seu material de trabalho organizado. 

 Participar de todas as reuniões institucionais quando convocado. 

 Participar de ações transversais que potencializem os trabalhos desenvolvidos na organização. 

 

 

 
OBS: Não serão aceitos currículos fora do perfil. 

 
O processo seletivo contará com o seguinte cronograma: 

 
 

11/07/2022 Divulgação do Edital do Processo Seletivo 

14/07/2022 Data Limite para envio de currículos 

15/07/2022 Seleção de Currículos (comissão organizadora) 

18/07/2022  Contato com os candidatos selecionados (e-mail e ou telefone) 

20/07/2022  Dinâmica Grupal (Manhã) 

21/07/2022 Seleção dos/as participantes da etapa grupal 

22/07/2022 Contato com o/a selecionado/a  (e-mail e ou whatsapp) 

25/07/2022 Entrevista Individual  

26/07/2022 Contato com os selecionados (email e ou whatsapp) 

27/07/2022 Entrega dos Documentos e Exame Admissional 

02/08/2022 Início do Trabalho 
 

Interessados se candidatar 17/07/2022 através do link https://forms.gle/rCniVsYHzYVgqxjH9  

até para que a inscrição no processo possa ser efetivada. 

 
Leonardo Duart Bastos  

    Representante Legal 

https://forms.gle/rCniVsYHzYVgqxjH9

