
 

 

 

EDITAL EXTERNO DE RECRUTAMENTO 
 

CENTRO EDUCACIONAL INTEGRADO “Padre Santi Capriotti” abriu processo seletivo para a 

contratação de Fonoaudiólogo(a) para trabalhar em sua sede situada na Rua Dr. Quirino, 1856. 

Sobre a Vaga: 

● 01 Vaga Fonoaudiólogo(a) 

● 30 horas semanais: Terça-feira a Sexta-feira e eventualmente aos sábados 

 
 Salário: $ 3.506,61 

Benefício: Vale Alimentação ($ 115,19), Vale Transporte (com desconto 6%), Seguro de Vida 

Requisitos: 

Formação em Fonoaudiologia com CRF ativo 

Habilidade na área educacional, comunicação alternativa e conhecimento de libras. Experiência em 

trabalho interdisciplinar com pessoas com deficiência. 

Competência para instrumentalizar o desenvolvimento da linguagem oral e escrita, voz, fluência da fala, 

articulação da fala, função auditiva periférica e central e função vestibular. 

Desejável: 

Experiência na área educacional e social em contexto de vulnerabilidade social. 

Atribuições: 

 
ACOLHIMENTO DA DEMANDA: 

- Identificar as demandas da equipe escolar, dos familiares e dos alunos, por análise individual ou coletiva. 

ANÁLISE DA SITUAÇÃO INSTITUCIONAL: 

- Elencar aspectos fonoaudiológicos relacionados ao processo educativo; 

- Observar o ambiente físico escolar em relação ao ruído, iluminação, acessibilidade, entre outros. 

PROPOSIÇÃO DE ESTRATÉGIAS: 

- Contribuir com a elaboração e o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Individual; 

- Planejar ações com a equipe; 

- Desenvolver ações educativas e pedagógicas para apoio e efetivação da aprendizagem na perspectiva da 

inclusão e do respeito à diversidade humana; 

- Oferecer suporte às atividades em sala regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE) de 

acordo com as diretrizes específicas vigentes do Ministério da Educação; 

- Otimizar o processo de alfabetização e letramento destacando as interrelações dos processos de linguagem, 

audição, fala, leitura e escrita; 

- Orientar atividades de promoção da comunicação oral e escrita a serem desenvolvidas com outros 

profissionais; 

- Contribuir com o processo de alfabetização e letramento levando em conta as normativas vigentes para a 

Educação Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, as especificidades do processo educativo e as 



 

 

diferentes metodologias educacionais; 

- Colaborar na adaptação dos espaços escolares e recursos pedagógicos, no que se refere a situações de 

comunicação e de aprendizagem; 

- Promover ações educativas em saúde para a comunidade escolar, como por exemplo a saúde vocal e 

auditiva dos professores e alunos; 

- Fomentar o diálogo entre secretarias de saúde, educação, assistência social, entre outras, contribuindo para 

a integralidade de atendimento ao indivíduo e ao trabalho em rede; 

- Sensibilizar a comunidade escolar sobre as propostas a serem realizadas; 

- Propor atividades de formação continuada para a equipe escolar; 

- Apresentar ações de educação permanente a fim de promover reflexões sobre a prática pedagógica e as 

possibilidades de apoio familiar; 

- Intermediar campanhas que envolvam a otimização da comunicação e da aprendizagem no âmbito 

educacional; 

O processo seletivo contará com o seguinte cronograma: 

 

07 a 17/07/2022 Divulgação do Edital do Processo Seletivo 

17/07/2022 Data Limite para candidatura 

18/07/2022 Seleção de currículo   

18/07/2022 Contato com os candidatos selecionados  

19/07/2022 Prova de Conhecimentos e Entrevista 

20/07/2022 Contato com os candidatos selecionados 

21/07/2022 Entrega de Documentos e Exame Admissional 

02/08/2022 Início do trabalho 

-  

- Interessados se candidatar 17/07/2022 através do link: https://forms.gle/SYEE7CkZMWnRWXjG7  

- O formulário deverá ser preenchido para que a inscrição no processo possa ser efetivada. 

 

 

 

 

Leonardo Duart Bastos 

Superintendente Técnico Administrativo 
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